Ubersicht (iber die Personenversicherungen Stand 01.01.2011

Kriterien »

Versicherter Lohn Hinterlassenen-

Obligatorisch

Erwerbsunfahigkeit

Versicherung v Dauernde

AHV und IV

Erwerbsersatzordnung
(EO)

Mutterschaftsentschadi-
gung (EO)

Militérversicherung
Mv)

Taggeldversicherung
bei Krankheit

vL = versicherter Lohn

versicherte Personen (VL)

Alle in der Schweiz wohn-
haften oder erwerbstétigen
Personen.

Freiwillige Versicherung flir
Auslandschweizer moglich.

Wie AHV/IV (freiwillig Ver-
sicherte zahlen keine Bei-
trage und sind versichert).

Alle in der Schweiz er-
werbstatigen Frauen.

Personen im obligato-
rischen oder freiwilligen
Militar-, Zivil- oder Zivil-
schutzdienst.

Kein Obligatorium,

viele GAV, Normalarbeits-
vertrag; Einzelarbeitsver-
trage OR 324a.

L* = koordinierter Lohn

Einkommen* hat bis
CHF 83 520 auf die Hohe
der Leistungen Einfluss.

* Massgebendes durch-
schnittliches (aufgewer-
tetes) Jahreseinkommen.

Wie AHV/IV fir Bemessung
der Beitrage.

Max. CHF 141 672

Bei 80% Taggeld wird der
Lohn bis zum vertraglichen
Maximum versichert.

NBU = Nichtbertriebsunfall

VorUbergehende

Taggeld der IV wahrend
der Dauer der Eingliede-
rungsmassnahmen.
Héhe nach Einkommen
und Anzahl Kinder.

Eingliederungsmassnahmen
bis Alter 65 (M) bzw. 64 (F).

Taggeld wahrend des
Dienstes in der Schweizer
Armee.

Taggeld 80% vL
(max. CHF 196)
wahrend 14 Wochen.

Taggeld
80% vL ab 1. Tag

Taggeld 80% vL gemass
den vertraglichen Ab-
machungen. Taggeld nur
bei mind. 25% Erwerbs-
unfahigkeit beim BVG-
Koordinationsprodukt
bzw. bei mind. 50%
Arbeitsunfahigkeit beim
KVG-Produkt.

Invaliditatsgrad:

ab 40% Viertelsrente
ab 50% halbe Rente
ab 60% Dreiviertelsrente
ab 70% ganze Rente

Rentensystem der AHV:
Invalidenrente, Kinderrente.

Invalidenrente
80% vL

GAV = Gesamtarbeitsvertrag OR = Obligationenrecht

leistungen

— Witwe mit Kindern

— Witwer mit Kindern
unter Alter 18

— Witwe ohne Kinder:
mindestens Alter 45
und 5 Jahre verheiratet

— Geschiedene Ehegatten
sind unter bestimmten
Voraussetzungen ver-
witweten gleichgestellt.

Witwen-/Witwerrente
80% der Altersrente.

Waisenrente 40%,
Vollwaisenrente 60% der
Altersrente.

Uberlebender

Ehegatte 40% vL
Halbwaisenrente 15% vl
Vollwaisenrente 25% vL
Total

Hinterlassenen-

renten max. 100% vL

DekaverwaltungsAG
———



Kriterien »

Versicherung v

AHV und IV

Erwerbsersatzordnung
(EQ)

Mutterschaftsentschadi-
gung (EO)

Militarversicherung
(MV)

Taggeldversicherung
bei Krankheit

vL = versicherter Lohn

Ubersicht (iber die Personenversicherungen

Stellenwechsel

Altersleistungen

Ab Alter 65 (M) bzw. 64 (F). Die an die zusténdige
Ausgleichskasse bezahlten
Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerbeitrége bleiben

vollstandig erhalten.

Altersrente jahrlich
mind.
max.

CHF 13 920
CHF 27 840

Ehepaare: Splitting
(zusammen max. 150%)

mind. CHF 20 880
max. CHF 41 760

Altersrentenaufschub

mit erhohten Leistungen
maglich:

mind. 1 Jahr, max. 5 Jahre.

Altersrentenvorbezug mit
geklrzten Leistungen
maoglich:

1 oder 2 Jahre.

Kinderrente

Versicherung erlischt mit
dem Ausscheiden.
Ubertritt in Einzel-Kranken-
versicherung moglich
innert 3 Monaten. Fir eine
bestehende Krankheit
wird die Leistung weiter
erbracht, gemass Vertrag.

L* = koordinierter Lohn NBU = Nichtbertriebsunfall

Zusammenfallen

von Leistungen

Kiirzung bei Uber-
versicherung.

Altersrente geht der IV-
Rente vor.

Bei Zusammenfallen mit

der AHV/IV wird MV-Rente

gekdrzt.

Koordiniert mit BVG, IV,
MV: im Maximum 100%
beim KVG-Produkt.

Beim BVG-Koordinations-
produkt sind die versicher-
ten Leistungen koordiniert.

GAV = Gesamtarbeitsvertrag

Stand 01.01.2011

Beitréage der

Arbeitnehmer Arbeitgeber

Beitragspflichtig: alle Erwerbstéatigen ab Alter 18 sowie
Nichterwerbstatige ab Alter 21. Fiir Ehegatten gelten die
Beitrége als bezahlt, wenn der Ehepartner im Minimum
den doppelten Mindestbetrag bezahlt.

10,3% (AHV 8,4%, IV 1,4%, EO 0,5%).

Unselbststandige:
5,15% vL 5,15% vL
Selbststandige:

9,7% VL (AHV 7,8%, IV 1,4%, EO 0,5%).
CHF 9 300 bis CHF 55 700 vL: Beitragsskala.

Nichterwerbstétige zahlen Beitrége nach Vermogen und
Renteneinkommen: mind. CHF 475 / max. CHF 10 100.

Altersrentner beitragspflichtig mit Freibetrag CHF 1 400
pro Monat je Arbeitsverhaltnis.

Verwaltungskostenbeitrage fiir Arbeitgeber,

Selbststandige und Nichterwerbstatige.

Als Zuschlag zum AHV/IV-Beitrag 0,5% (oben bereits
inbegriffen).

Finanziert aus Bundesmitteln.

Die Beitrage sind von der Betriebsartenklassifikation
abhangig.

Die Arbeitnehmer kénnen an den Préamienkosten beteiligt
werden.

OR = Obligationenrecht DekaverwaltungsAG
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